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上海美丽健康产业 

发展态势及对策思考 

——基于上海市奉贤区的实证研究 

朱嘉梅 

上海将奉贤“东方美谷”作为上海大健康产业先行先试核心承载区，逐步推进升级为“上海东方美谷”。这既

是对奉贤美丽健康产业发展的肯定，也是对未来奉贤打造美丽健康产业集群寄予的厚望。 

一、奉贤区美丽健康产业发展的基本现状 

近年来，奉贤区美丽健康产业已形成较为可观的规模。截至 2017 年底，全区美丽健康产业产值规模达 160.46 亿元，同比

增长 7.3%，完成税收 31.45 亿元，同比增长 55.9%。奉贤区美丽健康产业快速发展态势初步显现，同时涌现一批知名企业。到

目前为止，奉贤区美丽健康产业已经形成涵盖美容护肤品、香水、日化用品、生物医药、医疗器械、保健品、绿色食品等多个

领域的产业集群，美丽健康产业相关联的规模以上企业达 126 家，积聚了一批有代表性的企业品牌。其中，美容化妆品相关门

类的企业达到 65 家，占全市化妆品企业数量超过四分之一，化妆品生产销售额占全市总量接近 40%，代表企业有如新、伽蓝、

韩束、科丝美诗、欧莱雅、百雀羚、创馨、自然美富力等国内外知名龙头企业。 

（一）一流企业集聚，创新载体基本形成 

经过多年的培育和支持，区内美丽健康产业已经形成了国家、市、区三级技术中心创新体系。在化妆品方面，目前东方美

谷已经集聚了包括美国伽蓝、创馨、如新、美乐家、韩国科丝美诗、莹特丽等世界一流的品牌或 ODM（研发外包）企业。其中如

新的大中华区总部、科丝美诗的韩国本土之外最大的研发中心都在美谷内。到 2017 年底，美谷 68 家化妆品企业获得专利 118

项（其中发明专利 67项），其中伽蓝（集团）股份有限公司、伊尚（上海）化妆品有限公司被认定为市级专利试点培育企业。 

（二）产业基础扎实，发展势头明显趋好 

奉贤区制造业已形成一定基础，产业门类众多，基本形成了以新能源、新材料、生物医药、智能电网、先进装备、精细化

工、汽车配件、电子信息为主体的产业体系。另外，现代服务业及相关现代服务业功能区发展势头良好，初步形成了全方位的

服务业载体体系，现有的产业基础为美丽健康产业发展提供了充足的动力。同时，美丽健康产业发展的地理空间较大。在土地

资源方面，奉贤的土地资源较上海市其他区相对丰富，地理空间优势也为健康美丽产业的要素集聚奠定了良好的基础。 

（三）资源禀赋丰富，激发产业发展活力 

区内拥有华东理工大学、上海师范大学、上海应用技术学院、上海商学院等 7所高校资源,丰富的高校等研发资源激发了美

丽健康产业科技创新的活力，产学研合作稳中有进，主要体现在化妆品领域。借助上海应用技术大学的智力资源和专业优势成

立的东方美谷研究院将在技术成果转化、人才培养等方面为美丽健康产业提供有力的支持。奉贤水文资源丰富，依托金汇港和
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浦南运河打造“十”字水街，以及“上海之鱼”城市地标，形成中央生态林地等休闲生态资源，构建出“蓝绿交融”的城市景

观环境，另外，奉贤拥有全市最大的森林公园、生态绿地、黄浦江涵养林带等大型片林以及海湾等生态资源，为美丽健康产业

提供良好的生态环境。隔黄浦江北岸为紫竹科学园、交通大学较强的产业集聚区和科研资源，在品牌联动、资源联动、产业联

动及服务联动方面具有一定优势。 

（四）借力活动平台，对外影响逐日提升 

伽蓝、上美、百雀羚三大民族化妆品品牌都在东方美谷集聚。其中伽蓝集团每年投入研发经费上千万，不低于当年销售额

的 3%,其 3D 皮肤模型已经具备了媲美欧洲最先进皮肤模型技术的实力，为化妆品新品开发提供有力支持。上海创馨化妆品有限

公司具有全套完整先进的分析、检测设备。可以针对新产品的配方、原料以及添加要素等进行检测，并出具相关权威报告。区

委、区政府高度重视“东方美谷”建设，已初步构建“东方美谷”产品、服务、产业“三维立体产业体系”的发展构架，提出

围绕美丽健康产业为核心、多种产业分支相连接的“跨界以至无界”的发展理念，形成全区域覆盖、全功能整合、全产业配套、

全要素服务的“都市产业生态圈”的空间构想，提出“四大功能”和“八大中心”的核心构架。多次邀请专业协会、国内外知

名企业及美丽健康领域的专家企业家，举办美丽健康产业发展交流国际论坛，借力活动平台，宣传展示"东方美谷”，在国内外

已初步形成一定的影响力。 

二、奉贤区美丽健康产业发展过程中存在的主要问题 

（一）创新成果较少，缺少世界一流的创新载体 

尽管美谷内企业已经有了一定的技术积累和品牌知名度，但是具有国际影响力的技术成果还比较少。在学术研究、论文发

表、新成果应用、行业论坛等方面还没有世界级的成果和平台。大部分企业依靠 1、2款明星产品实现增长。目前美谷内企业还

没有一家世界级企业的中国区研发中心。 

（二）创新人才不足，创新资源没有形成合力 

一方面，由于奉贤区城市建设和公共服务资源与中心城区还有差距，同时由于化妆品行业的技术门槛较低，大量成熟的行

业技术人员在具备了一定的经验积累和人脉资源后很快就跳槽到其他企业或在区外自主创业;另一方面，引进成熟而高端的国际

人才难度大、成本高，一般的企业考虑成本问题无法引进急需的人才。目前行业的创新资源散落在企业、高校以及政府部门中，

各方面出于自身利益和专业视角，固守在各自的领域中，没有把创新资源整合起来。随着全市产业结构的深入调整,在土地、劳

动力、物业租金等方面的成本不断上升，与周边地区相比，上海的竞争优势并不明显。同时，美丽健康行业属于高知识密集型

行业，对从业人员的素质有较高要求,当前奉贤区的教育、医疗、交通以及商务配套等公共服务是短板，对企业招收和培育专业

人才产生一定影响。 

（三）创新资源缺乏，产业链发展不够完善 

研发服务方面的功能性机构资源相对不足，科技创新综合能力水平尚需提升，如美丽健康产业的科研院所、企业技术中心、

实验中心、测试中心等专业研发服务平台还需不断完善和丰富；相关制造业企业总体呈现“散、低”的特点，产业集中度偏低，

产业集聚和集群发展水平还需进一步提升，产业空间尚未形成科学布局。当前，全区美丽健康产业的部分企业，发展方式仍较

为粗放，产品涉及化妆品及中间品、精细化工及化纤、日化用品等，企业的自主创新能力不强，资源能源消耗及污染排放治理

水平尚需提升。 

三、奉贤美丽健康产业发展的对策思考 
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（一）引育高端龙头企业，打造完整产业链条 

1.引商培育美丽健康高端龙头企业。关注和跟踪基于生物工程技术、纳米技术、天然植物萃取技术的美妆产品，以及使用

先进制剂技术和创新科技的生物医药及医疗器械等市场空间大、市场短缺等国际知名美丽健康企业；引进有望实现进口替代成

长领域的国内市场占有率大的处于行业前沿的国内优质民营企业落户;做好现有企业如韩束、伽蓝等龙头企业的跟踪服务工作，

促进相关企业加快高端产品系列化、高端技术体系化、高端资源集聚化,促进企业技改扩能、增资扩股;加强与市属国企、央企

开展产业战略合作。 

2.孵化培育美丽健康高新技术产业。积极响应产业供给侧结构性改革，对接上海科创中心建设，重点加强与上海张江国家

科学中心、紫竹科学园区、静安国际化妆谷，以及市区相关科研院所、高校、协会（如上海市日用化学品行业协会、上海国际

时尚联合会）等高端资源对接，鼓励企业与其合作建立研发团队或联合实验室，合作成果共享，加快创新成果在“东方美谷”

产业化,培育一批高新技术企业。 

（二）提升科技创新能力，强化服务平台建设 

1.构建科技研发平台。围绕美丽健康产业发展，打造一批与美丽健康相关的研发及相关服务平台，包括研发设计平台、检

验检测平台、“互联网+服务”平台等。如引入或建立美丽健康产业国内颂先的化妆品、香料、医疗美容研究所、美妆安全检测

中心、食品药品检测中心以及 ODM设计和 OEM生产等企业。 

2.构建创新创业实体。充分发挥企业在技术创新体系中的主体作用，鼓励大型骨干企业建立各级各类研发机构，凝聚、培

养科技创新和创业人才。鼓励以市场需求为导向，发展众包、众创、众设等新型创新组织模式，支持创新工场、创客空间等发

展，打造美丽健康产业“大众创业、万众创新”示范区。 

3.引入各类创新资源。引入和集聚美丽健康相关的领军人才、创新人才、管理人才等高端人才;构建具有国际水平的美容美

妆专业培训学校、健康康复类专业培训机构，培养美容、整形、抗体理疗等美丽健康专业人才。 

（三）改革创新监管制度，科学制定行业标准 

1.科学制定行业标准。由行业协会牵头，组织行业内的专家以及政府主管部门深度探讨，研究制定适合目前产业发展情况

的行业标准。同步设定行业标准的改进路径和预设时间表，给业内企业一个稳定的成长预期。 

2.优化审批流程。在保证产品安全性的前提下，推动行政审批流程的优化缩减，尽可能为企业快速响应市场需求，营造一

个有利于通过技术创新和产品品质提升的政策环境。 

3.推动创新原料进出口便利化。对一些有助于创新的实验室材料和动物样本采用特殊方式管理,建立通关信用体系，通过货

物备案等方式加快关键实验用原料的便利使用，降低时间成本和过度损耗。 

4.推动国家技术法规与国际接轨。如果化妆品的原料已在欧盟或美国通过国际安全认证，并能为国内新原料的审批提供足

够依据可直接使用在化妆品中，建议减少复杂的新原料报批工作，以省去大量的人力物力成本。同时参考和借鉴国外同行业做

法，对于化妆品美容产业，化妆品的剂型、功能等，可以依据技术的发展不断拓宽范围，打开更大市场空间让企业跨界发展。 

（四）创新产业招商模式，降低引资企业成本 
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1.实现企业集群发展。依托上海美丽时尚品牌优势,关注产业要素招商,引入能够推动产业发展的关键性资源，如成立产业

联盟、引入知名协会、搭建招商平台、联动全市资源、加大专业人才集聚等，通过资源要素集聚带动产业发展。 

2.降低引资企业成本。以伽蓝公司为例，企业通过引进法国、日本、韩国的成熟的专业人才迅速提高产品的品质和国际化

竞争力，国际化人才的引得进、留得住是企业创新能力弯道超车的关键。因此，必须加大国际化高素质人才的引进力度。每年

安排财政专项资金用以补贴高精尖实验设备的采购，对于创新型企业和研发中心的原料试制、新产品开发、检验检测等设备给

予一定比例的补贴。借助与区政府有战略合作关系的高校数据库，由区科委研究通过“互联网+”的技术为企业的研究中心开放

数据和论文获取端口，方便企业获取最前沿的研究动态。由区内产业引导基金对创新型企业进行重点关注，鼓励企业通过直接

融资的方式降低资金成本，以市场化的方式为企业提供融资服务。 

（作者单位：中共奉贤区委党校） 


