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大学生兼职经历对未来就业能力影响的研究 

——以蚌埠市安徽财经大学为例 

程勇 

(安徽财经大学工商管理学院，安徽蚌埠 233041) 

【摘 要】就业是民生之本，随着我国教育事业的稳步发展，高等教育的普及，大学生群体成为每年就业大军中

极为重要的一部分，近年来，相当一部分大学生面临着就业难的问题，于是，多数大学生选择在大学生涯中从事兼

职活动，期望以这种方式提前接触社会工作，提高自己毕业后的就业能力。大学生兼职经历能否提高未来的就业能

力，二者之间的联系到底多大，大学生应该如何对待兼职问题。因此以蚌埠市安徽财经大学为例，通过问卷调查的

形式收集数据，使用 E—views 软件和 SPSS 软件进行数据分析，最终得出结论，并为当代大学生兼职活动提供合理

建议。 
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大学生的就业状况一直以来都是社会关注的焦点，面对当下社会中严峻的就业形势，多数大学生选择在自己大学生涯的剩

余时间从事一些兼职工作，以期于将来更好的步人工作生涯，为了了解二者的关系，我们向安徽财经大学的十二个学院应届毕

业学生发放了大约 500 份问卷，其中男生占比 35%，女生占比 65%，收回有效问卷 420 份，整理数据后，经过数学统计软件分析，

我们得出了一些结论，希望这些结论能够给一些大学生提供一些有意义的帮助。 

1 兼职经历对未来工作能力的影响 

1.1 大学生兼职现象 

据分析，有近 80%的大学生从事过兼职工作，其中女生数量大约占 60%，在这些从事兼职工作的大学生中，有超过 30%的学

生从事过超过三份以上的兼职工作，据了解，多数大学生在选择兼职工作时对工作种类并未做太多考虑，并且有部分学生表示

从事兼职时更多在乎的是工作的现行回报，也就是工资问题，只有在大四实习时才会侧重考虑从事与自己专业相关的工作，通

过数据分析，大学生的兼职工作以“家教”、“服务员”、“收银员”、“学生代理”等为主，从事工作种类较为杂乱，很少

从事一些与专业相似的工作，并且工作周期短，没有进行专业培训，这就带来一个很大的问题，即多数大学生的兼职工作与自

己毕业后所从事的工作联系并不大或是毫无关系，那么兼职经历还是否能够对自己的就业能力有所帮助呢。 

1.2 大学生如何看待兼职工作 

数据显示，在从事过兼职工作的学生中，有 30%的学生曾认为兼职活动对自己后来的工作能力有显著的提升，而 44%的学生

认为帮助不大，26%的学生则认为没有帮助，而在没有从事兼职活动的学生中，36%学生认为兼职活动有益于工作能力，其余则
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认为没有太多用处，从中我们不难看出，大部分的学生认为兼职经历会提高自己的工作能力，并且多数学生当初就是抱着这样

的期望去从事兼职，在进人了短暂的工作生涯后，他们得到了自己的一些认知，在从事工作后，对于工作环境的适应能力，工

作效率的提升等也在不断的印证自己的期望。 

1.3 兼职历与工作能力的联系 

大学生刚毕业后的工作能力主要体现在其对于工作环境的适应能力，对于处理一些事情的应变能力，以及对于自己能力的

发挥状况，通过调查显示，接近 60%的大学生表示自己在从事兼职工作后步人社会时能更好的融入到工作环境中，表示自己能够

更好的与人交流，从而在工作中有效的发挥自己的能力，扬长避短，这也一定程度上印证了兼职经历对工作能力有着或多或少

的影响，从事兼职经历并不会对以后的工作生涯造成直接影响，但合适的兼职经历会给大学生群体带来更为宝贵的社会经验，

促进学生群体更快的融入社会。而没有从事兼职经历的毕业生，由于缺乏社会经验，在未来工作中需要花更长时间来适应，因

此合适的兼职经历可以被认为是有利于工作能力的提高的。 

1.4 兼职经历对大学生潜能发挥的影响 

据统计，有过兼职经历的大学生超过七成的人会对自己未来的职业生涯做出规划，经历过兼职的经历后，大约有 34.28%的

人能在工作中充分发挥自己的工作才能，而反观没有经历过兼职的大学生群体，只有大约 10%的人被认为发挥了自己的才能，造

成这一结果的主要原因则是从事兼职活动时不断与人产生交流活动，会或多或少的提升大学生的社会交际能力，在兼职工作中，

我们第一次从十几年的课堂生涯接触社会工作，并且经历了一段时间的兼职后，大学生的社会经验得到了大大的提升，所以，

我们可以看出兼职经历确实会对大学生的工作潜能的发挥有所帮助。 

1.5 兼职经历对大学生求职的影响 

兼职经历还会对大学生求职过程产生较大的影响，毕业后,大学生都在忙碌于求职活动，而求职时，一般来说，企业 HR 会

因为大学生的简历对大学生产生第一印象，一份“漂亮的”简历会使 HR 眼前一亮，而在简历中，从业经历是极其重要的一部分，

从事兼职经历会让自己的简历不那么空洞，企业 HR 在筛选简历时，在相同情况下，HR 往往会选择兼职或实习经历较为丰富者，

这样能较大程度上保证自己所招人才的合理性，因此，合理有效的兼职经历会使大学生的求职过程更加顺利。 

2 如何合理有效地从事兼职活动 

2.1 积极参与，明确目标 

通过研究我们发现兼职经历确实对大学生的未来就业能力有所提升，大学生适当地从事兼职会有效提升自己就业能力，提

升自己对于即将步人社会的适应性，因此，面对当前严峻的就业形势，首先，学校方面应该积极鼓励大学生在学校的业余时间

去从事兼职活动，开展大学生职业生涯讲座，倡导大学生积极地从事有意义的兼职活动;其次，作为学生，应该明白兼职活动对

于自己未来就业能力的意义，在寒暑假时期，积极地去参加兼职活动，根据自己的专业性质和自己的兴趣爱好，选择一份合适

的兼职工作，合理规划工作蓝图，为自己的就业生涯做准备。 

2.2 拒绝盲目，合理参与 

正如调查中所显示的那样，部分大学生在从事兼职活动时对于兼职种类不加区分，欠缺对于兼职工作的考虑，部分兼职工

作较为简单，对于能力的提升微乎其微，因此我们并不建议大家去从事这样的兼职，大学生希望提高自己未来就业能力，在选

择兼职时应当尽量选择与自己所学专业有一定相关联的，或者是可以锻炼自己社交能力，处变能力的兼职，这样才会让兼职活
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动显得更加有意义。要想有个有意义的兼职经历，则需要做到几点，首先要树立主动意识和主体意识，努力提升自己的个人能

力，主动参与兼职并且乐于兼职，这样才能更好地使自己融入社会工作中。其次，拒绝盲目从业，不要“为了兼职而去兼职”，

而是慎重思考后选择一份合适的兼职，合理地分配自己的时间，不能因为兼职活动而影响了自己的学业。最后就是要树立正确

的兼职观，很多学生在从事兼职后会因为一些原因而轻易放弃兼职，对此，学生们应该树立长久观，锻炼自己的毅力，不要轻

易放弃，培养良好地兼职观。 

3 总结 

就业是民生之本，随着社会经济地不断发展，资源配置地不平衡，高精尖人才成为稀缺资源，成为“兵家必争之地”，而

大学生群体，作为祖国新一批高素质人才，也成为社会关注的焦点，如何在庞大的大学生群体中脱颖而出，也成为难题，而兼

职活动，则可以较大程度上提高大学生的就业能力，提高大学生在职业生涯中的竞争力，大学生在兼职活动中，可以提前丰富

自己的社会经验，锻炼自己的社会交际能力，这样一来，大学生在毕业后开始工作时会更好地适应企业环境，工作环境，所以，

大学生应该在大学生活的业余时间积极参加兼职，在兼职时明确目标，努力发挥自己的社会价值，合理高效地从事兼职，这样

才能对未来顺利就业做出必要的准备。 
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